. . TP . ” ° CENTRO |
Istituto Comprensivo “Giovanni XXIII ‘I "i INFORMAZIONE E C

. . . X i
Via A. Curzon, 34 - Villa San Giovanni (RC) ‘e Soilimas emte
e-mail: rcic855001@istruzione.it

Progetto DOORS - porte aperte al Desiderio come OppOrtunita di Rigenerazione Sociale
Codice: 2017-GEN-00414 - “Bando Nuove Generazioni 2017”

Prot n. 3047 del 27/05/2021
Ai docenti dell’Istituto Comprensivo

All’Albo Pretorio, Amministrazione Trasparente Sito web,
Atti dell’Istituto Scolastico

AVVISO PER LA SELEZIONE DI UN DOCENTE TUTOR
PER L’ATTUAZIONE DI AZIONI DI FORMAZIONE

Il Dirigente Scolastico

VISTO Il progetto DOORS - porte aperte al Desiderio come OppOrtunita di Rigenerazione Sociale
- Codice: 2017-GEN-00414 - “Bando Nuove Generazioni 2017”;

VISTA La convenzione sottoscritta con 1’organizzazione Cies Onlus avente come oggetto la
definizione delle modalita di erogazione del contributo per la realizzazione del progetto “Doors -
porte aperte al Desiderio come OppOrtunita di Rigenerazione Sociale” in favore di questo istituto,
per I’attuazione delle specifiche attivita assegnate nell’ambito del Progetto.

VISTE le delibere del Consiglio di Istituto e del Collegio Docenti;

RILEVATA la necessita di individuare docenti interni per la realizzazione delle attivita formative
previste dal progetto;

AVVISA

che é aperta la procedura di selezione del personale docente interno per il conferimento di n. 1
incarico di docente tutor per la realizzazione del seguente modulo:

Titolo Modulo | Destinatari | Ore Descrizione Modulo
11 progetto rientra tra le azioni messe in atto dal nostro Istituto nell’ambito della)
Alunni classi rete costituita per il progetto “Doors- porte aperte al Desiderio come opportunita
“Centro estivo- quarte e di rigenerazione soci'flle”. _ o . o
Musica Insieme”  [quinte scuola 60 Scopo del progetto e quello di promuovere la partecipazione dei bambini ad
primaria esperienze di musica d’insieme corali, sviluppando la socialita e la cooperazione,

attraverso la pratica del linguaggio musicale.
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OGGETTO DELL’INCARICO
Il presente avviso e finalizzato all’individuazione di un docente interno all’istituzione scolastica al
quale conferire I’incarico di tutor.

II tutor ¢ figura di supporto agli studenti e all’esperto; assicura la conduzione di attivita nel rispetto
delle indicazioni della proposta progettuale elaborata dall’Istituto scolastico.
Il tutor individuati sara tenuti a:

e partecipare all’incontro propedeutico di organizzazione e condivisione delle attivita, organizzato
dall’Istituto scolastico;

e affiancare I’esperto durante gli incontri formativi, secondo il calendario stabilito dalla scuola;

e coordinare e supportare 1’attivita, gestendo le interazioni del gruppo;

e raccogliere le presenze di ciascun corsista;

e documentare ’attuazione dell’attivita di formazione;

e compilare il report finale e/o eventuali altri documenti richiesti ai fini della documentazione del
percorso,

e coadiuvare il referente della valutazione nel predisporre il materiale necessario per la
rilevazione delle competenze anche ai fini della certificazione finale interna ed esterna, ove
prevista;

e compilare il registro delle proprie presenze.

CRITERI DI COMPARAZIONE DEI CURRICULA
Titoli valutabili Punteggi | " Ntedgio
massimo
Laurea Triennale
FIN0 @8 .o 1 punto
da00 @104 ..o 2 punti
da 105 N POT oottt 3 punti
Laurea specialistica o vecchio ordinamento M
- . ax8p
FIN0 @B .. 4 punti
2 02900899 .o, 5 punti
& 100104, ... i 6 punti
5 Aa105@ 110 .oueieiei i 7 punti
= 1101000 ...vin 8 punti
= Altri Lauree/Dottorati di ricerca Per titolo 2 Max 4
punti P
Master | livello, specializzazione e perfezionamento annuale 1 punto Max 4
(coerenti con il modulo o ricadenti in area didattica) P P
Master Il Livello, Specializzazione e perfezionamento pluriennale:
coerenti con il modulo o ricadenti in area didattica .................. 2 punti Max 6 p
NO PEItINENTT ... 1 punto Max 3 p
— Aggiornamento e formazione in servizio in ore effettivamente | 0,5 p. per
g frequentate (corsi di formazione su tematiche coerenti con il | ogni corso | Max 3 p
= modulo) di25h
2 ECDL (0SIMIli) ..ooeii e, 1 punto Max 2
S ECDL Livello specialistico (o simili) ................ooooiiiiiiin 2 punti punti
- Certificazione LIM 1 punti Max 1 p
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Per anno

Attivita di docenza in discipline e/o progetti coerenti con il modulo | scolastico | Max 5 p
punti 0,20

1 punto ad

esperienza Max 4 p

Coordinamento e partecipazione a gruppi di lavoro

. . e e . 1 punto ad
Progettazione di percorsi didattici innovativi esperienza | Max4p

Titoli di servizio

INCARICO: DURATA E COMPENSO

Al docente individuato, verra conferito da parte del Dirigente Scolastico apposito incarico
aggiuntivo. Il compenso orario omnicomprensivo € di euro 23,25.

Il compenso complessivo sara corrisposto solo dopo 1’effettiva erogazione dei fondi di riferimento.
Per il personale individuato si applica la medesima disciplina fiscale e previdenziale prevista per
I compensi erogati ai docenti interni all’Istituzione scolastica, che effettuano prestazioni di
insegnamento aggiuntive all’orario d’obbligo.

L’incarico avra durata di 60 ore, le attivita saranno svolte dal 14 giugno al 2 luglio dalle ore 08,30
alle ore 12,30 dal lunedi al venerdi.

Si precisa che nulla € dovuto al docente per la eventuale partecipazione alle riunioni programmate
dall’Istituzione scolastica in merito alla realizzazione del progetto in quanto tale attivita rientra nel

suo incarico.

MODALITA’E TERMINI DI PRESENTAZIONE DELLE CANDIDATURE

Gli aspiranti, dovranno far pervenire:

— ladomanda, redatta sull’apposito modello (allegato 1), firmata in calce, pena 1’esclusione;

— il curriculum vitae professionale, in formato europeo, contenente indicazioni chiare ed esaustive
circa i titoli posseduti e le esperienze lavorative, avendo cura di evidenziare i titoli di studio,
culturali e di servizio dichiarati nella tabella di valutazione.

— copia di un documento di identita valido.

La domanda dovra pervenire entro e non oltre le ore 12:00 del 03 giugno 2021.

La domanda potra essere inviata tramite posta elettronica all’indirizzo rcic855001@istruzione.it

oppure consegnata a mano presso gli uffici di segreteria dell’Istituto.

Si precisa che:

— lascuola e esonerata da ogni responsabilita per eventuale ritardo o errore di recapito;

— la presentazione della domanda dopo il termine, anche per motivi di forza maggiore,
determinera 1’esclusione dal bando;

— D’offerta presentata non puo essere ritirata, modificata o sostituita con altra;

— le domande prive delle indicazioni previste nel presente bando non saranno prese in
considerazione.

MODALITA*> DI SELEZIONE, VALUTAZIONE DELLE CANDIDATURE E

CONFERIMENTO DELL’INCARICO
La selezione delle domande sara effettuata da un’apposita Commissione presieduta dal Dirigente
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Scolastico.

L’esito della selezione sara affisso all’albo e pubblicato sul sito web istituzionale dell’Istituzione
Scolastica.

Ai fini dell’individuazione dell’incaricato, e prima del conferimento dell’incarico aggiuntivo, il
Dirigente Scolastico si riserva la facolta di richiedere informazioni e documentazione integrativa
alla domanda.

Gli incarichi saranno attribuiti anche in presenza di una sola domanda pervenuta, purché coerente
con gli obiettivi formativi dell’obiettivo/azione da realizzare.

In caso di parita di punteggio verra data precedenza al candidato piu giovane.

AUTORIZZAZIONE AL TRATTAMENTO DEI DATI PERSONALI

L’istituto fa presente che i dati raccolti saranno trattati esclusivamente per le finalita strettamente
connesse alla sola gestione della selezione e comunque, in applicazione del Decreto legislativo 10
agosto 2018, n. 101 che adegua il Codice in materia di protezione dei dati personali (Decreto
legislativo 30 giugno 2003, n. 196) alle disposizioni del Regolamento (UE) 2016/679. | medesimi dati
potranno essere comunicati unicamente alle amministrazioni pubbliche direttamente interessate a
controllare lo svolgimento della selezione o a verificare la posizione giuridico-economica
dell’aspirante.

DISPOSIZIONI FINALLI

Il presente Avviso sara pubblicato sul sito internet della Istituzione scolastica scrivente.
Allegati richiesti per la partecipazione alla procedura di selezione:

-Modello domanda di partecipazione;

-Curriculum vitae in formato europeo;

-Copia di documento di identita valido.

Il Dirigente Scolastico

Prof.ssa Teresa Marino
firma autografa sostituita mezzo stampa ex art.3 c.2 D.lIgs. 39/93
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Allegato 1

Al Dirigente Scolastico

Istituto Comprensivo “Giovanni XXIII”
Villa San Giovanni (RC)

e-mail: rcic855001 @istruzione.it

OGGETTO: DOMANDA DI PARTECIPAZIONE ALLA SELEZIONE DI TUTOR

[1/L2 SOttOSCHItEO/@ wovieviereviseie ittt ,NALO/A e | IO , C.F.
........................................................................................... docente  di e
(01123 o TSR CRIUIATE et s ,
emMail oo
CHIEDE

alla SV di partecipare, in qualita di Tutor al progetto:

TITOLO MODULO DESTINATARI

“Centro estivo-Musica Insieme” Alunni classi quarte e quinte Scuola Primaria

A tal fine, DICHIARA, ai sensi degli artt. 46 e 47 del DPR 445 del 28.12.2000, a conoscenza del disposto
dell’art.76 dello stesso DPR, che testualmente recita:

Art. 76 - Norme penali.

1. Chiungque rilascia dichiarazioni mendaci, forma atti falsi o ne fa uso nei casi previsti dal presente testo unico é punito
ai sensi del codice penale e delle leggi speciali in materia.

2. L'esibizione di un atto contenente dati non piti rispondenti a verita equivale ad uso di atto falso.

3. Le dichiarazioni sostitutive rese ai sensi degli articoli 46 (certificazione) e 47 (notorieta) e le dichiarazioni rese per
conto delle persone indicate nell'articolo 4, comma 2 (impedimento temporaneo) sono considerate come fatte a
pubblico ufficiale.

4. Seireatiindicati nei commi 1,2 e 3 sono commessi per ottenere la nomina ad un pubblico ufficio o I'autorizzazione
all'esercizio di una professione o arte, il giudice, nei casi pit gravi, puo applicare l'interdizione temporanea dai
pubblici uffici o dalla professione e arte.

Ferma restando, a norma del disposto dell'art. 75, dello stesso D.P.R. n. 445/2000, nel caso di dichiarazione

non veritiera, la decadenza dai benefici eventualmente conseguiti e sotto la propria personale responsabilita,

di essere cittadino italiano,

di godere dei diritti politici ovvero
di non essere a conoscenza di procedimenti penali a suo carico né di essere stato condannato a seguito
di procedimenti penali ovvero
di non essere stato destituito da pubblico impiego

di essere in possesso di sana e robusta costituzione,

di non trovarsi in alcuna posizione di incompatibilita con pubblico impiego,

di essere in possesso dei titoli di studio, dei titoli culturali e delle esperienze professionali indicati nel
curriculum vitae allegato di impegnarsi a documentare tutta I'attivita svolta e ad assolvere i compiti
previsti nell’articolato del Bando

di rendersi disponibile ad adattarsi al calendario stabilito dal Gruppo di Direzione e Coordinamento del
Progetto che le informazioni riportate in questa domanda e nell’allegato curriculum vitae, di pagine ...,
sono autentiche.

Acconsente ad eventuali controlli che I'lstituto scolastico possa porre in essere.

Alla presente istanza allega Curriculum vitae.

Informativa ai sensi dell’art. 7 del D.Lgs. n. 196/2003: i dati sopra riportati sono prescritti dalle disposizioni vigenti,
ai fini del procedimento per il quale sono richiesti e saranno utilizzati esclusivamente a tale scopo.

Si allegano: Curriculum Vitae e Fotocopia documento d’identita.

Villa San Giovanni,

Firma
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TITOLI VALUTABILI E GRIGLIA DI VALUTAZIONE

. Auto Punteggio
. - . s Punteggio I . T
Titoli valutabili Punteggi Condizioni massimo Dichiarazione | attribuito dalla
punteggio commissione
Laurea Triennale
- finoa 89 1punto
- da90a104 2 punti
- da 105in poi 3 punti
Laurea specialistica o vecchio
ordinamento 4 punti Max 8 punti
- finoa89 5 punti
- da90a99 6 punti
- da100a104 pun®!
0 - da105a110 7 punti
g - 110elode 8 punti
" . o Per titolo 2 .
S Altri Lauree/Dottorati di ricerca . Max 4 punti
fd punti
s Master | livello, specializzazione e
- erfezionamento annuale (coerenti
P . . . (, 1 punto Max 4 punti
con il modulo o ricadenti in area
didattica)
Master Il Livello, Specializzazione e
perfezionamento pluriennale:
— coerenti con il modulo o ricadenti in
area didattica; 2 punti Max 6 punti
— no pertinenti 1 punto Max 3 punti
Aggiornamento e formazione in | 0,5 per ogni
5 servizio in ore effettivamente | corsodi )
= - . Max 3 punti
2 frequentate (corsi di formazione su | 25h
§ tematiche coerenti con il modulo)
= - ECDL (o simili) 1 punto .
[<] 3 e o . Max 2 punti
.E - ECDL Livello specialistico (o simili) 2 punti
Certificazione LIM 1 punti Max 1 punti
Attivita di docenza in discipline e/o | Per anno .
2 . L ) Max 5 punti
‘N progetti coerenti con il modulo scolastico
E punti 0,2
n Coordinamento e partecipazione a 1 punto ad
S .. . Max 4 p
- gruppi di lavoro esperienza
g Progettazione di percorsi didattici 1 punto ad Max 4
- innovativi esperienza axap

Villa San Giovanni,

Firma
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