Istituto Comprensivo “Giovanni XXIII”
Via Ammiraglio Curzon, 64 - 89018 Villa San Giovanni (RC)

_/ 7y Tel. 0965751533 - Fax 0965700406 -rcic855001@pec.istruzione.it
Codice fiscale 92081280809 - codice meccanografico RCIC855001

Prot. n°® 3523 del 29/07/2016
All’Albo
Al Sito
BONUS PREMIALE PER LA VALORIZZAZIONE DEL MERITO DEL
PERSONALE DOCENTE

Il Dirigente Scolastico
Premesso che:
v L’attribuzione del bonus premiale non ¢ finalizzata alla valutazione delle persone, ma

alla ricaduta delle loro prestazioni lavorative sul miglioramento della scuola

v 1l sistema premiale non ha lo scopo di accertare e/o valutare le capacita delle singole
risorse professionali,ma rappresenta una leva per il miglioramento della scuola e per il

conseguimento di priorita educative e obiettivi strategici

v L’attribuzione del Bonus premiale concerne le prestazioni lavorative poste in essere
nell’anno scolastico 2015-2016

v’ La percentuale dei docenti a cui assegnare il bonus per I’anno scolastico 2015/16,
indicata dal Comitato di valutazione, & del 15% e, verosimilmente, le prestazioni

lavorative rilevabili potrebbero essere di pari entita

v Le condizioni di accesso per I’attribuzione del bonus premiale per la valorizzazione del

merito sono le sequenti:

v’ assenza di provvedimenti disciplinari;
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percentuale di assenza dal lavoro, a qualungue titolo, non superiore al 15% delle ore
obbligatorie di lezione previste per legge
nomina a tempo indeterminato

visti i R.A.V. dell’istituto a.s. 2015 €2016

visto il P.D.M. dell’Istituto

vista la legge 107/2015 commi 126 e seguenti

visti i verbali del Comitato di valutazione

vista la tabella elaborata dal comitato di valutazione per I’attribuzione del bonus
premiale nella quale sono stati individuati per ciascuna delle tre aree oggetto di

rilevazione indicatori, descrittori ed evidenze

viste le attivita di Monitoraggio realizzate dai sigg docenti

viste le evidenze indicate nella griglia di valutazione elaborata dal Comitato per

I’accertamento delle prestazioni lavorative oggetto di rilevazione

visto 1’organico dell’istituto (n° 144 docenti per i 3 ordini di scuola)

visto 'ammontare delle risorse disponibili (Lordo Stato € 36.789,21)

considerata la percentuale indicata dal Comitato per [’attribuzione del bonus (15%) e
condivise le motivazioni addotte
considerata 1’esigenza di trasparenza del procedimento per 1’individuazione dei docenti

destinatari del bonus premiale

Dispone



L’assegnazione del bonus premiale ai signori docenti elencati nell’allegato 1 che fa parte
integrale del provvedimento

| criteri utilizzati al fine di garantire trasparenza ed oggettivita alla rilevazione sono stati i
seguenti:

1. Rilevazione e valutazione di prestazioni lavorative che hanno avuto una ricaduta
positiva sul miglioramento dell’offerta formativa dell’Istituto e che pertanto si
configurano come prestazioni ulteriori rispetto a quelle connesse ai doveri
professionali previsti dal CCNL, dal Codice di comportamento, dal Regolamento di
Istituto, dal PTOF ecc

2. Attribuzione di punti 1 per ciascuna delle azioni valutabili per ciascun indicatore
della griglia di valutazione

3. Valutazione della medesima azione per una sola area ed un solo indicatore della
griglia di valutazione

4. Accertamento delle evidenze attestanti la prestazione lavorativa oggetto di
valutazione in possesso della scuola

5. Diffusione e replicabilita delle buone prassi oltre il contesto nel quale sono state
poste in essere al fine di accertarne la ricaduta  sul miglioramento e
sull’innovazione dell’Istituto

6. Suddivisione delle risorse finanziarie assegnate alla scuola in parti uguali fra i

docenti che si collocheranno in posizione utile, sulla base di quanto dichiarato nella

Premessa.

F.to Il Dirigente Scolastico
(Trecroci Grazia Maria)
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ELENCO DOCENTI A CUI e STATO ASSEGNATO IL BONUS PREMIALE
(Allegato al dispositivo prot n° 3523 del 29/07/2016)

Arena Carolina
Bambace Teresa
Barcellona Giuseppa
Barresi Grazia
Bellantoni Laura
Cama Grazia
Carpinelli Concetta
Creazzo Orsola

9. D’Agostino Giuseppa
10.Lagamba Serafina
11.Lagana Ignazia
12.Messina Lucia
13.Nicosia Costanza
14.0ttana Luisa
15.Pietropaolo Enzo
16.Piro Amalia
17.Romanini Rossella
18.Romeo Maria Rita
19.Rossetti Stefania
20.Russo Giuseppa
21.Saraceno Giuseppa
22.Ussia Rosaria
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F.to Il Dirigente Scolastico

(Trecroci Grazia Maria)
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